
19. 일‧가정 양립 지원제도 운영현황

2025년

엘에이치이앤에스

19-1. 육아휴직 사용자 수 및 사용률

육아휴직 사용자 수 및 사용률 (단위: 명, %)

구분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

남성 사용자 수 - 4 7 11 14

여성 사용자 수 1 5 14 23 23

전체 사용자 수 1 9 21 34 37

남성 육아휴직 사용률 - 44 33.3 32.4 37.8

여성 육아휴직 사용률 100 56 67.7 67.6 62.2

19-2. 출산휴가 사용자 수 및 사용률

출산‧배우자 출산 휴가 사용자 수 및 사용률 (단위: 명, %)

구분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

출산휴가 사용자 수 1 4 10 9 7

배우자 출산휴가 사용자 수(A) - 11 13 9 8

배우자 출산휴가 법정일수 사용자수(B) 5

배우자 출산휴가 법정일수 사용률(B/A) 62.5

19-3. 임신기,육아기 단축 근무제 사용자수

임신기‧육아기 단축 근무제 사용자 수 (단위: 명, %)

구분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

임신기 단축 근무제(A) 3 9 8 9 5

육아기 단축 근무제(B) 2 4 6 10 7

육아휴직 기사용인원(C) - - 2 6 2

계(A+B) 5 13 14 19 12

19-4. 유연근무 현황

(단위: 명)



구분
2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

남 여 남 여 남 여 남 여 남 여

시간

선택제

채용

정규직(일반)
인원수

- - - - - - - - - -
전일제 환산

정규직(무기)
인원수

- - - - - - - - - -
전일제 환산

비정규직
인원수

- - - - - - - - - -
전일제 환산

계
인원수

- - - - - - - - - -
전일제환산

전환

정규직(일반)
인원수

- - - - - - - - - -
전일제 환산

정규직(무기)
인원수

- - - - - - - - - -
전일제 환산

비정규직
인원수

- - - - - - - - - -
전일제 환산

계
인원수

- - - - - - - - - -
전일제환산

탄력

근무제
전체

시차출퇴근형 인원수 - - - - - - - - - -

근무시간선택형 인원수 8 3 5 5 12 7 13 14 16 12

집약근무형 인원수 - - - - - - - - - -

계 인원수 8 3 5 5 12 7 13 14 16 12

재량

근무제
전체 재량근무제 인원수 - - - - - - - - - -

원격

근무제
전체

재택근무형 인원수 12 10 12 9 - - - - - -

스마트워크근무형 인원수 - - - - - - - - - -

계 인원수 12 10 12 9 - - - - - -

19-5. 가족돌봄휴가 사용자수

가족돌봄휴가 사용자 수 (단위: 명)

구분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

남성 8 1 6 7 4

여성 37 9 4 2 7

합계 45 10 10 9 11

19-6. 가족돌봄휴직 사용자수

가족돌봄휴직 사용자 수 (단위: 명)



구분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

남성 1 1 - - -

여성 - - - - 1

합계 1 1 - - 1

19-7. 가족친화 인증 여부

(단위: 년도)

인증여부 최초인증연도 비고

해당사항 없음

19-8. 육아 휴직자의 직장유지 현황

(단위: 명, %)

구분 2020년 2021년 2022년 2023년 2024년

전년도 육아휴직 종료자 수(A) 17

육아휴직 종료 후 퇴직자 수(B) -

육아휴직 종료 후 재직자 수(C) 17

직장 재직률(C/A) 100

기준일 2024년 12월 31일 제출일 2025년 4월 30일

 기관공시 담당자

구분 담당자명 부서명 전화번호

작성자 박성록 인사노무팀 055-922-6311

감독자 박지효 경영기획팀 055-922-6302

확인자 박진철 감사실 055-922-6330


