
                                   “정성으로 감동을 만들자“

  (2024. 12. 9.)

1  추진 배경

 □ (사회적 책임 이행) LH사옥관리는 공공기관 자회사로서 사회적 

책임을 다하기 위해 지역사회 공헌활동을 실천하고자 봉사단 구성

 □ (ESG 경영 추진과제 실천) ESG 경영의 S(Social) 분야 세부과제인 

‘지역사회 공헌 활동 추진’의 일환으로 실질적인 실행조직을 

구성하여 활동 기반 마련

 □ (주니어보드 제안과제 반영) 2023년 제2차 주니어보드에서 제안된 

‘봉사 동아리’ 운영 건을 경영기획팀 사업계획에 반영하여 

봉사단 운영 본격화

2  봉사단 구성 및 발족식 개최

 □ (봉사단 구성) 전 임직원을 대상으로 자발적 참여 희망자 모집, 총 

20여 명으로 구성

 □ (발족식 개최)

  ○ 장소: 본사 회의실

  ○ 참석자: 대표이사, 봉사단 구성원 등

  ○ 내용: 봉사단 발족 취지 설명, 봉사단장 위촉, 단체 기념촬영 등

3  제1회 봉사활동 전개

 □ (활 동 명) 진주시 하대동 도동샛강 복개천 환경 정화 활동

 □ (연계기관) 진주시 산하 (사)환경실천협회

 □ (일    시) 2024. 12. 7.(토) 10:30~12:00

 □ (장    소) 진주시 하대동 도동샛강 일대

 □ (참 석 자) LH사옥관리 봉사단 20여 명, 환경실천협회 20여 명 등 

총 40여 명

 □ (주요활동) 복개천 인근의 쓰레기 수거, 잡풀 제거, 안내문 정비 등

LH사옥관리 봉사단 구성 및 봉사활동 결과 보고서
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4  주요 성과

 □ (전사적 사회공헌 활동의 기반 마련)

  → 임직원의 자발적 참여를 기반으로 한 봉사단 구성 및 운영 체계 구축

 □ (지역사회 협력 기반 형성)

  → 환경실천협회 등 지역 시민단체와의 협업을 통해 지역사회와의 

연계 및 상생 협력 기반 강화

 □ (사회적 가치 실현 및 ESG 경영 실천)

  → 환경 정화 활동을 통해 지역 생태계 보호에 기여, ESG 경영 

추진성과 확보

5  향후 계획

 □ 봉사단 정례 운영(반기 1회 이상 활동 추진)

 □ 지역별(지사 단위) 소규모 자원봉사 활동 병행 검토

 □ 환경 외에도 취약계층 지원, 재능기부 등 다양한 분야로 활동 확대 

예정

6  활동 사진

봉사단 발족 환경정화 봉사활동


